
  
  
  

  الأولالموسم الربيعي التدريبي 
  
  

  بأحدث وأفضل  ثلاث برامج تدريبية عالمية
  

  والتربويالعاملين بالمجال التعليمي ولجميع فئة المعلمين والقياديين ل
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دورة إعداد المدرب 
بالبرنامج العالمي  الفعّال

  التدريس الفعّال
  

دبلوم الإدارة الفعّالة 
  للسلوك الطلابي

تشتت ورشة اضطراب
  الانتباه وفرط النشاط

  .م 2011فبراير  9 إلى  3دولة الكويت من   في
  

  
  

 ھند الرباح.د: الماستر بالشرق الأوسط وشمال أفريقا المدرب 
  

  
 كوزيادة إنتاجيت كوتحسين أدائ مستواكرفع  من أجلالموسم الربيعي التدريبي الأول صمم فقط 

  . بأقصى قدر ممكن من الجودة والسرعة والاقتصاد ة الذاتية والمھنية والأسري كوتحقيق أھداف
  

  لمن ھذه البرامج ؟

  .المحترفون الراغبين في ممارسة التدريب والمدربين لمدربين الجدد ا •
  .والمتخصصين في ميدان التربية والتعليم و الموجھين ومدراء المدارس المعلمين و المشرفين و  •
 .أصحاب المؤسسات التعليمية والتربوية  •
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لمسئولون و المدراء و الباحثون عن أدوات التأثير الشخصي على الآخرين في القطاعات التربوية ا •
   .والتعليمية

 -العѧѧاملون بمجѧѧال الѧѧوعظ والإرشѧѧاد  والمؤسسѧѧات الإسѧѧلامية  و العѧѧاملون فѧѧي الجمعيѧѧات الخيريѧѧة •
 .والخطباء  دور العبادة

  .القرار وقادة الرأي العامصناع ل •
  

   الجوائز العالمية
  
البرنامج من أھم البرامج الذي يتدرب بھا ملايين من العاملين في المجال التربوي  هھذ

والتي حصلت على  Active Parenting Publishersوالتعليمي من المؤسسة  العالمية 
  .الجوائز العالمية في برامجھا التدريبية التربوية  

• Parents Guide Award 2001, from Parents Guide to Childrens Media  
• What’s new Magazine Awards Portfolio 2001  
• Early Childhood News Award 1998  
• Finalist, Distinguished Achievement Award by the Association of Educational 

Publishers  
• Awards Portfolio Winner 2003 by What's New  
• Parent's Guide Award 2002 by Parent's Guide to Children's Media  
• Winner! National Council on Family Relations Media Award  

First Place in Category 10: Parenting Issues 
(Active Parenting Now Video Library Tape #3: Effective Discipline) 

• KIDS FIRST! ENDORSEMENT, Coalition for Quality Children's Media -2007 Program of 
the Year ‐ Arkansas Coalition for Juvenile Justice                      

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  
  
  

  البرنامج الأول              

  تستطيع أن تمارس مھنة التدريب بنجاح إلا إذا لا
  .أحببت العمل فيھا بل وعشقتھا           فھي مھنة المعاناة المحببة 

  
 المدرب الفعّال إعداد برنامج 

Active Leader Training  
  بالبرنامج العالمي التدريس الفعّال

  
  

 الھدف العام 
 
 

فئة المعلمين والقياديين  –إلى إعداد وتدريب الكوادر التعليمية والتربوية   ھذا البرنامج يھدف
ليكونوا أكثر تمكناً   –يس الفعّال التربويين  والعاملين بالمجال التعليمي بالبرنامج العالمي التدر

  وتميزاً وعطاءً و

 
  .لديھم المعرفة بتطبيق الطرق والأساليب العملية والنظرية للتدريب والإعداد والتقديم  •
  .لديھم القدرة الكافية للتأثير في الآخرين والتعامل مع الجمھور ، وتطبيق ذلك عمليا •
  . وبمعايير عالميةلديھم وضوح الرؤية التدريبية على أسس علمية  •

 
ھذا البرنامج يحتوي تطبيق عملي يبدأ من أول يوم و ينتھي بانتھاء الدورة كما يميزه انه 

إمكانية إعادة وإن ما يميز ھذا البرنامج دون غيره ھو  -يجسد تكريس أخلاقيات التدريب 
امج ھذه سوف يحقق ھذا البرنوعلى فترات مختلفة و) ثلاث مرات ( للمدرب التقييم النھائي

  .المھمة بكل فاعلية واقتدار 
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  لتدريس الفعال برنامج احقائق حول 
  

عاماً بتطبيق وتطوير المادة  25من  أكثرالتدريس الفعال برنامج صمم وفق معيار عالمي منذ 
  .التدريبية

  .ومنھا اللغة العربية اتلغ 7التدريس الفعال برنامج  متوفرة بـ 

  .به من قبل الحكومات والمؤسسات والمنظمات العالمية الرائدة التدريس الفعال برنامج معترف

  .ة عالميالرقم الدولي بشھادة الحصول على ين متدربالالتدريس الفعال برنامج يؤھل 

  .ة الطالب يالتدريس الفعال برنامج يؤكد المعرفة الأساسية في مجال بناء الذات وشخص

  .الولايات المتحدة وكندا واليابان والسويد وكوريا  كل من فيالتدريس الفعال برنامج يطبق حالياً 

ً  1.5التدريس الفعال برنامج يتدرب فيه أكثر من    .مليون متدرب حول العالم سنويا
  

  .دولة 136أكثر من   في تطبيقهالتدريس الفعال برنامج  تم 
  

  المخرج والعائد 
  

  : ن يكون قادرا على أن يتوقع من كل مشارك بعد الانتھاء من ھذا البرنامج التدريبي أ

  . الة عّ يوضح المعارف والمفاھيم والمھارات الأساسية والمساندة في عملية التعلم والتدريب الف .1
  .متمكن من استخدام الحقيبة التدريبية الماستر بالبرنامج  .2
  . يخلق بيئة محفزه تدفع المتدرب للتعلم والتدرب والتفاعل والعطاء  .3
  .الإلقاء المؤثر أثناء القيام بالعملية التدريبية يوظف مھارات وفنون العرض و .4
  . يضع أطرا تدريبية مناسبة تدعم عملية الاتصال والتواصل بينه وبين المتدربين  .5
  . في العملية التدريبية بفاعلية ) التغذية الراجعة ( يستخدم   .6
  . يقدم تدريبا احترافيا مبنيا على أسس صحيحة ومنھجية   .7
  . جودة التعليم والتدريب في البرنامج التدريبي يطبق متطلبات أنظمة  .8



  

  محتوى البرنامج 
  المحور الأول 

  
 .ماھيته وتعريفهمدخل إلى التدريب  •

  
 .مھارات الإنصات  -الاختيار والإجراءات -لديك تحليل نمطك نظم الإحساس  •

لجانب ا  الجانب الصوتي  الجانب اللغوي   الجانب الفكري   صفات المدرب الفعّال  •
  . لشخصياالجانب     الملمحي 

 .مع ستة عشر نمط من أنماط المتدربين  الفعّالالتعامل وأنماط المتدربين  •

قائمة المحتوي بنية البرنامج  .كيف تحفز المتدربين وتجعل صفوفك أكثر متعة •
الموضوعات والفقرات التي يتكون منھا البرنامج تدريبي والمرونه من أجل تحقيق 

  .حتياجاتالأھداف وتغطي الا
لتعلم المبني ا -الأنشطة الإثرائية  دليل المعلم الرقم الدولي الواجب المنزلي مواد البرنامج  •

  .على مشاھدة الفيديو
( البيئة التدريبية . السياسة المالية  –كشف الحضور  –بداية العمل التنفيذي الخطة الزمنية  •

  ).الخ . الضيافة.المنضدة المستديرة  - المكان 
متى؟ تقييم  –أين  –من  -م الأخطاء التى قد يقع بھا المدرب التقييم الذاتي كيفالتقيي •

  .المتدربين التغذية الراجعة 
  

  : المحور الثاني 
  
  

  البداية ھي المدرس الفعال:المحور الأول     مھارات التھذيب التي تعلّم المسئولية: المحور الرابع

  غرس الشجاعة وتقدير الذات: المحور الثاني   مھارات التواصل التي تعلم التعاون: المحور  الخامس

  النموذج اللولبي لتقدير الذات : المحور الثالث    
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  المحور السادس مھارات حل المشكلات
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  الحقيبة التدريبية 

  
صفحة  مطبوع طباعة فاخرة وملون  200فصول وعدد صفحاته أكثر من  6دليل قائد مكون من 
 والإرشادات التدريبية يحتوى المادة النظرية

DVD   بالمشاھد المصورة ومترجم باللغة العربية  

 .  الدليل الإرشادي للمعلم 

  .شريط فيديو مصور للدورة 

  وسائل التدريب 

  .التطبيقات العملية  •
  .العصف الذھني •
  .النقاش المفتوح  •
  .نظام الفرق والمجموعات الثنائية وما فوق  •
 .لعب أدوار  •

  

  يبية عدد الساعات التدر

  ساعة تدريبية 24

  

  المعيار للاجتياز  
  

  .من مجمل ساعات البرنامج التدريبي % 80الحضور بنسبة     
  .المشاركة الفاعلة الإيجابية والدافعية للتعلم داخل القاعة التدريبية 

  % . 60اجتياز العرض التقديمي الختامي بنسبة نجاح لا تقل عن 
  .المقررة في قائمة مخرجات التعلم اجتياز كافةّ التمارين والأنشطة  
  

  الشھادة التدريبية 
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   يحصل المشارك من خلال ھذه الدورة على الرخصة الدولية المدرب المحترف المعتمد من

  وحدات.  7البورد العالمي للاستشاريين التربويين بعدد   •
The National Board for Certified Counsellors NBCC  

وجميع الشھادات صادرة  LTW Leader Training Workshopيمُنح المتدرب شھادة  •
وتخوله مستقبلاً لإصدار الشھادات باسمه ). الولايات المتحدة الأمريكية (    من المؤسسة الأم 

  مع اللوجو  .للمشاركين معه ببرامجه التدريبية 
 .شھادة من البورد العربي للتطوير والتدريب •
 الفضية الخليج  •
  

  مميزات تھمك 
  

  . استشارات تدريبية ودعم للمدربين بعد انتھاء الدورة لبدء حياتھم التدريبي نقدم لك

  .مجموعة أوان الرسمي نقدم لك الدعم الكامل بعد انتھاء الدورة من خلال موقع 

  .نضع السيرة الذاتية للمتدربين بالموقع الرسمي 

  .بالدورة مصورة تصوير فيديوحصول المتدرب على قرص مدمج 
  

   سوم الر
  

  .  دينار كويتي 730رسوم الاشتراك  
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  البرنامج الثاني
  

 *ماذا تعرف عنه وكيف تتعامل معه  اضطراب تشتت الانتباه وفرط النشاط   - تخصصية الالورشة 
Attention Deficit Hyperactivity Disorder (ADHD) 

 

التعرف أكثر على أھم المواضيع  تساعد ھذه الورشة والتي مدتھا الزمنية ثلاث ساعات في
التلاميذ ، ففي ھذه الورشة  يتعرف / الأساسية بعلم النفس وھى اضطراب السلوك عند الأطفال 

الطلاب الذين يعانون الصعوبة في / المشارك  على أحدث وأفضل الوسائل للتعامل مع الأطفال 
الذي لا يتناسب مع الموقف أو التركيز والبقاء على المھمة وعلى النشاط  حركي الغير ھادف و

ويتعرف المشارك بعمق أكثر على .للآخرينلك والطالب  ويسبب إزعاج / المھمة عند الطفل   

 أشكال اضطراب تشتت الانتباه وفرط النشاط •
  الاضطرابات المصاحبة •
  العوامل الأساسية المسببة له •
  .المراكز المتخصصة بالكويت والوطن العربي  •
 منزلية والصفية استمارة الملاحظة ال •

  
راسل باركلي مدير قسم علم النفس وأستاذ محاضر في من إعداد الدكتور  ھيالورشة  هإن مادة ھذ

  . بالولايات الأمريكية المتحدة  –الطب النفسي بمركز جامعة ماساشوستس الطبي 
   

  عدد الساعات التدريبية 

  .ساعات تدريبية  3
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  الشھادة التدريبية 
  

صادرة من المؤسسة الأم  Completion Certificate / على شھادة حضور  يحصل المؤھلين
عليھا توقيع مؤسس ورئيس الوالدية  الفعالة  العالمية الدكتور ) الولايات المتحدة الأمريكية (

   Michael H. PopkinPh.Dمايكل بوبكن 
  

   الرسوم 
 

  .  دينار كويتي 25رسوم الاشتراك  
  

  
  

  الثالث البرنامج 
  

  Continuing Education  لسلوك الطلابيل ةالمستوى الثالث  دبلوم الإدارة الفعّال
  

  الھدف العام
  

برنامج يشمل خطة عمل مبرمجة ودقيقة وشاملة تھدف إلى مساعدة الطلاب على النمو المتكامل 
حيا ومتابعة مختلف نواحي حياتھم لتوفير فرص التكيف المناسبة نفسيا واجتماعيا وعلميا وص

  .والتفاعل الإيجابي مع الذات والآخرين  

ويشمل الإطار العام للخطة توعية الطلاب وتبصيرھم بالآثار والنتائج التي قد تترتب على 
كتساب الممارسات والأعمال السلبية غير المرغوب فيھا بسلوكھم  وتوجھھم الوجھة السليمة لا

مھارات السلوك المرغوب به ، والابتعاد عن كل ما ھو يؤثر سلبا على الصحة النفسية والجسمية 
  .والاجتماعية 

  

http://www.activeparenting.com/aboutdr.htm
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  المخرج والعائد
  

تجسيد التكامل المھني الفعلي بين عناصر العمل التربوي في تحقيق الرعاية التربوية الشاملة 
   . لة التكامل بين التربية والتعليملشخصية التلميذ وتقويم سلوكه ووصولاً لتحقيق رسا

معلم يمتلك مھارات الإرشاد السلوكي التخصصي للتعامل مع كافة المواقف السلوكية الغير  .1
  .توافقية للطلاب

تربوي قادر على التواصل الفعال مع الطلاب وأسرھم من اجل .اجتماعي .أخصائي نفسي  .2
   .حلول أفضل وأسرع للمشكلات

يعة الطلاب ومتفھم لمشكلاتھم ومتعاون مع عناصر العمل قيادي تربوي متفھم لطب .3
  .التربوي لحلھا

  
  المنھج التدريبي 

  
  

  .خلق مناخ تزدھر فيه العملية التعليمية  .1

2.  ً   .تعليم الطلاب الخيارات المناسبة والمقبولة اجتماعيا

  .إعادة توجيه سلوك الطلاب نحو النجاح بدلاً من التركيز على الأخطاء .3

  .ياسة فعالة لإدارة السلوك الطلابي تطوير وتنفيذ س .4

  

  محتوى البرنامج

 
  يحتوى البرنامج ثلاث محاور أساسية وھى التالي 

   يسلكه الطالب سلوك 35أكثر من عامل مع أكثر من للتخطة ھى وال عّ الف التھذيب خطة  - 1   
Active Behavior Management Plan 

الذي يھدف إلى تزويدك بمھارات الدعم لتؤھلك لتقديم  ھو أحد البرامج الفعّالة برنامج النوافذ - 2
الدعم النفسي والمساندة الاجتماعية والنفسية للطالب الذي يشعر انه معرض للخطر وفاقد  
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تزويدك بمهارات تؤهلك للتدخل أحد البرامج الفعّالة الذي يهدف إلى  صُناع السلام برنامج  -3

التحكم  بحل وفض النزاع اللفظي أو البدني  بين الطلبة وفق خطوات مهنية لتساعدهم على

وتدربيهم العنف البدائل المناسبة للتخلص من بإيجاد  وم المثيرات الخارجية هبالأفعال والانفعال وف

 مما يساعدهم  على حل خلافاتهم عن طريق الحوار والتفاهم وتقبل الرأي الآخرالتدريب الفعّال 

  . على التعايش الآمن والسلمي بالمجتمع المدرسي 
  

   الحقيبة التدريبية
  

ادات التطبيق،  وملف قرص مدمج الكتروني يحتوي كافة أنماط السلوك  مع دليل يحتوى إرش
  . تدريبي بمادة علمية متكاملة

  
  وسائل التدريب

  
  .لتطبيقات العملية ا •
  .العصف الذھني •
  .النقاش المفتوح  •
  .نظام الفرق والمجموعات الثنائية وما فوق  •
 .لعب أدوار  •

  
  عدد الساعات التدريبية 

  ساعة تدريبية 16
  

  للاجتيازالمعيار 
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  الأخصائي الفعال/ التدريس الفعالاجتياز المحور الأول ببرنامج 
  .من مجمل ساعات البرنامج التدريبي % 80الحضور بنسبة     

  .المشاركة الفاعلة الإيجابية والدافعية للتعلم داخل القاعة التدريبية 
  

  الشھادة التدريبية 
من  البورد العالمي   NBCCشھادة  Diploma / المؤھلين على شھادة دبلوم  يحصل

  CEUs 1.6 ن التربويين عدد الوحداتللمستشاري

  .عبارة عن مقياس للتقدم المحترف ويقبل كشھادة للمتطلبات التعليمية عالميا  CEUsإن وحدة  

  الرسوم  
   

  .المدرب الفعّال/ ك لمشتركي التدريس الفعّال.د 168 رسوم الاشتراك 

  .لمشتركي دولة الكويت حسب لائحة الأسعار المعتمدة بالبرنامج 
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  الموسم الربيعي التدريبي 
  

  .م 2011فبراير  9 إلى  3من  الكويتدولة   في
  

  اليوم والتاريخ
  الفترة المسائية  الفترة الصباحية

  مساءا 8:30مساءاً إلى    4:30من   ظھراً 12:30لى صباحًا إ 8:30من 

 فبراير 3الخميس 
2011  

  التدريس الفعّال دورة  التدريس الفعّال دورة

 فبراير 5السبت 
2011  

  التدريس الفعّال دورة  التدريس الفعّال دورة

 فبراير  6الأحد   
2011  

لقاء خاص لمجموعة المدربين وراحة   التدريس الفعّال دورة
  للآخرين 

 فبراير 7الاثنين  
2011  

للسلوك  ةالإدارة الفعّال دبلوم
  الطلابي

  وقت حرراحة و

 فبراير  8الثلاثاء  
2011  

للسلوك  ةالإدارة الفعّال دبلوم
  الطلابي

  للسلوك الطلابي ةالإدارة الفعّال دبلوم

 فبراير  9الأربعاء 
2011  

للسلوك  ةالإدارة الفعّال دبلوم
  الطلابي

رشة اضطراب تشتت الانتباه وفرط و
  النشاط 

  

  للاستفسار والتسجيل 

   .رنده حسن مدير مكتب المشاريع والعملاء   . أ
  22623563فاكس   - - 22623564  22621230 : ھاتف

للتواصل   44984ب  .ص  -10مكتب رقم  –الدور الثالث  - لكويت حولي مجمع سنام ا
:info@awanm.com  

  واالله ولى التوفيق


	 بداية العمل التنفيذي الخطة الزمنية – كشف الحضور – السياسة المالية . البيئة التدريبية ( المكان - المنضدة المستديرة .الضيافة. الخ ).

