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 كوتحقيق أھداف كوزيادة إنتاجيت كوتحسين أدائ مستواكرفع  من أجلالموسم الربيعي التدريبي الأول صمم فقط 
  . بأقصى قدر ممكن من الجودة والسرعة والاقتصاد الذاتية والمھنية والأسرية 

  
المعلمين والقياديين فئة  –تدريب وإعداد الكوادر التربوية التعليمية يھدف ھذا الموسم التدريبي بشكل عام إلى 

التربوي التعليمي، التدريب  التربوية وتمتلك كفايات وجميع المختصين بالمجال التعليمي  والتربوي لتجسد القيم
طاقم من الكفاءات المحلية ومن خلال إلى جانب إعداد كفاءات بشرية محترفة متخصصة بالشؤون التربوية 

 ٌ أھداف ھذا البرنامج  لتتضمن  القيم التربوية التي تسعى غت وقد صي المتخصص والمحترف والمعتمد عالميا
  .  تعزيزھا وغرسھا لدى جھازھا التعليمي إلى  المؤسسات التعليمية 

  

 Active Teaching.التدريس الفعال    -المستوى الأول 

 الھدف العام 
 

ليكون فعالاً وذي خبرة  المعلم داخل الفصل أداءوتحسين  المھنيالذاتي وللتطوير موجھة برنامج عالمي 
 وتحقيق اتزانھم تحسين أداء التلاميذالعمل على لإدارة  الفصل وغرس تقدير الذات وتشجيع الانضباط و

  .عقليالو نفسيالو جسميال

  لتدريس الفعال برنامج احقائق حول 
  

  .ة التدريبيةعاماً بتطبيق وتطوير الماد 25من  أكثرالتدريس الفعال برنامج صمم وفق معيار عالمي منذ 

  .ة الطالب يالتدريس الفعال برنامج يؤكد المعرفة الأساسية في مجال بناء الذات وشخص

  .كل من الولايات المتحدة وكندا واليابان والسويد وكوريا  فيالتدريس الفعال برنامج يطبق حالياً 

ً مليون متدرب حول العالم سنوي 1.5التدريس الفعال برنامج يتدرب فيه أكثر من     .ا

  .دولة 136أكثر من   في تطبيقهالتدريس الفعال برنامج  تم 

  .ومنھا اللغة العربية اتلغ 7التدريس الفعال برنامج  متوفرة بـ 

  .التدريس الفعال برنامج معترف به من قبل الحكومات والمؤسسات والمنظمات العالمية الرائدة

  .ة عالميقم الدولي بشھادة الرالحصول على ين متدربالالتدريس الفعال برنامج يؤھل 



2 

 

  لمن ھذه البرامج ؟

  .والمتخصصين في ميدان التربية والتعليم و الموجھين ومدراء المدارس و  فونو المشر ونالمعلم •
الأخصѧѧѧائيون الاجتمѧѧѧاعيون،  المعѧѧѧالجون النفسѧѧѧيون و الاستشѧѧѧاريون بالقطѧѧѧاع الحكѧѧѧومي ذوي العمѧѧѧل  •

 . ة والنفسيةالمھتمون في مجال الخدمة الاجتماعيو. الخاص
 .موظفو الموارد البشرية •
 .موظفو المستشفيات و المراكز الطبية •
 .مدراء و مدرسو المدارس •
 .المھتمون بمساعدة الآباء و العائلات •
 ).دور العبادة (العاملون بمجال الوعظ والإرشاد  •
 .الكُتاب في الصحف والمجلات المتخصصة في المجال الأسري والتربوي •
 .في المجال الأسري والتربوي  الدارسين والباحثين •
 .معدو البرامج الإذاعية والتلفزيونية المتخصصة في المجال التربوي والأسري •
 .العاملين في دور رعاية المراھقين والأحداث •
 .رجال الشرطة والقضاء العاملين في قضايا وجرائم المراھقين والأحداث •
 الأطفال والمراھقين  العاملين والمتطوعين في أندية وجمعيات ومراكز رعاية •
 .الجمعيات الخيرية فيالعاملون  •
 .المؤسسات الإسلامية  فيالعاملون  •

  
  المخرج والعائد 

  : يتوقع من كل مشارك بعد الانتھاء من ھذا البرنامج التدريبي أن يكون قادرا على أن 

  
  . وميولھم المتعلمين حاجات تناسب ثرية تعلم بيئة صممي •
  .والعدالة بالأمان تعلمينالم فيه يشعر مناخ يوفر •
  .  بمحيطة إيجابي تأثير مؤثر فعّال كقائد بمسئولياته ويضطلع أدواره يؤدي •
 المواقف في يوظفھاو متعاونة فرق وبناء المشكلات حل وأساليب التفكير من المختلفة الأنواع يمارس •

  .المختلفة التعليمية
  

  المنھج التدريبي 

  

  :الجانب النظري والعملي و ينمي لدى المنتسبين للبرنامج الجوانب التالية  يتنوع المنھج التدريبي بحيث يشمل



  .المھارات الأساسية بكيفية إدارة الفصل    .1

  .المھارات الأساسية لفھم المرحلة العمرية    .2

  .المھارات النفسية الإرشادية لفھم سلوك الطالب وأھدافه  .    .3

  .ي للمعلم ويقدم حلولاً لحياة أسرية سعيدة المھارات الأساسية للاتزان الأسر    .4

  .مجموعة من المفاھيم القيمية     .5

  محتوى البرنامج

  البداية ھي المدرس الفعال:المحور الأول     مھارات التھذيب التي تعلّم المسئولية: المحور الرابع

  غرس الشجاعة وتقدير الذات: المحور الثاني   التي تعلم التعاونمھارات التواصل : المحور  الخامس

  النموذج اللولبي لتقدير الذات : المحور الثالث    

  الحقيبة التدريبية 
  

صفحة  مطبوع طباعة فاخرة وملون يحتوى  200فصول وعدد صفحاته أكثر من  6دليل إرشادي مكون من 
  .المادة النظرية والتطبيقات العملية

  

  دريبوسائل الت

 
  .التطبيقات العملية  •
  .العصف الذھني •
  .النقاش المفتوح  •
  .نظام الفرق والمجموعات الثنائية وما فوق  •
 .لعب أدوار  •

  

  عدد الساعات التدريبية 

3 

 

  المحور السادس مھارات حل المشكلات
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   .تدريبية  ساعة 20 

  المعيار للاجتياز
  

  .من مجمل ساعات البرنامج التدريبي % 80الحضور بنسبة 
  .عية للتعلم داخل القاعة التدريبية المشاركة الفاعلة الإيجابية والداف

  

  الشھادة التدريبية
  

الولايات (صادرة من المؤسسة الأم  Completion Certificate / يحصل المؤھلين على شھادة حضور 
 Ph.D عليھا توقيع مؤسس ورئيس الوالدية  الفعالة  العالمية الدكتور مايكل بوبكن ) المتحدة الأمريكية 

Michael H. Popkin  
  
 

   الرسوم 
  

 دينار كويتي   207سعر الفرد 
  .لمشتركي دولة الكويت حسب لائحة الأسعار المعتمدة بالبرنامج 

  
 

  البرنامج الثاني
  

 *ل معه ماذا تعرف عنه وكيف تتعام اضطراب تشتت الانتباه وفرط النشاط   - تخصصية الالورشة 
Attention Deficit Hyperactivity Disorder (ADHD) 

 

في التعرف أكثر على أھم المواضيع الأساسية بعلم النفس والتي مدتھا الزمنية ثلاث ساعات  الورشة هساعد ھذت
وأفضل المشارك  على أحدث ففي ھذه الورشة  يتعرف  التلاميذ ،/ اضطراب السلوك عند الأطفال  وھى

الصعوبة في التركيز والبقاء على المھمة وعلى النشاط  الذين يعانون الطلاب / الأطفال تعامل مع الوسائل لل
لك الطالب  ويسبب إزعاج / حركي الغير ھادف والذي لا يتناسب مع الموقف أو المھمة عند الطفل 

  ويتعرف المشارك بعمق أكثر على .للآخرينو

 أشكال اضطراب تشتت الانتباه وفرط النشاط •

http://www.activeparenting.com/aboutdr.htm
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  لاضطرابات المصاحبةا •
  العوامل الأساسية المسببة له •
  .المراكز المتخصصة بالكويت والوطن العربي  •
 استمارة الملاحظة المنزلية والصفية  •

  
راسل باركلي مدير قسم علم النفس وأستاذ محاضر في الطب من إعداد الدكتور  ھيالورشة  هإن مادة ھذ

  . ولايات الأمريكية المتحدةبال  –النفسي بمركز جامعة ماساشوستس الطبي 
   

  عدد الساعات التدريبية 

  .ساعات تدريبية  3

  
  الشھادة التدريبية 

  
الولايات (صادرة من المؤسسة الأم  Completion Certificate / يحصل المؤھلين على شھادة حضور 

 Ph.D عليھا توقيع مؤسس ورئيس الوالدية  الفعالة  العالمية الدكتور مايكل بوبكن ) المتحدة الأمريكية 
Michael H. Popkin 

  الرسوم  
   

  دينار كويتي   .25الفرد  رسوم اشتراك
  .شتركي دولة الكويت حسب لائحة الأسعار المعتمدة بالبرنامج لم
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  

http://www.activeparenting.com/aboutdr.htm
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  الثالث البرنامج 
  

  Continuing Education  لسلوك الطلابيل ةالمستوى الثالث  دبلوم الإدارة الفعّال
  

  الھدف العام
  

مل نفسيا برنامج يشمل خطة عمل مبرمجة ودقيقة وشاملة تھدف إلى مساعدة الطلاب على النمو المتكا
واجتماعيا وعلميا وصحيا ومتابعة مختلف نواحي حياتھم لتوفير فرص التكيف المناسبة والتفاعل الإيجابي مع 

  .الذات والآخرين  

ويشمل الإطار العام للخطة توعية الطلاب وتبصيرھم بالآثار والنتائج التي قد تترتب على الممارسات 
ھم  وتوجھھم الوجھة السليمة لاكتساب مھارات السلوك المرغوب والأعمال السلبية غير المرغوب فيھا بسلوك

  .به ، والابتعاد عن كل ما ھو يؤثر سلبا على الصحة النفسية والجسمية والاجتماعية 

  

  المخرج والعائد
  

تجسيد التكامل المھني الفعلي بين عناصر العمل التربوي في تحقيق الرعاية التربوية الشاملة لشخصية التلميذ 
   . ويم سلوكه ووصولاً لتحقيق رسالة التكامل بين التربية والتعليموتق

معلم يمتلك مھارات الإرشاد السلوكي التخصصي للتعامل مع كافة المواقف السلوكية الغير توافقية  .1
  .للطلاب

تربوي قادر على التواصل الفعال مع الطلاب وأسرھم من اجل حلول .اجتماعي .أخصائي نفسي  .2
   .كلاتأفضل وأسرع للمش

  .قيادي تربوي متفھم لطبيعة الطلاب ومتفھم لمشكلاتھم ومتعاون مع عناصر العمل التربوي لحلھا .3
  

  المنھج التدريبي 

  
  

  .خلق مناخ تزدھر فيه العملية التعليمية  .1

2.  ً   .تعليم الطلاب الخيارات المناسبة والمقبولة اجتماعيا

  .على الأخطاء إعادة توجيه سلوك الطلاب نحو النجاح بدلاً من التركيز .3



7 

 

  .تطوير وتنفيذ سياسة فعالة لإدارة السلوك الطلابي  .4

  

  محتوى البرنامج

 
  يحتوى البرنامج ثلاث محاور أساسية وھى التالي 

   يسلكه الطالب سلوك 35أكثر من عامل مع أكثر من للتخطة ھى وال عّ الف التھذيب خطة  - 1   
Active Behavior Management Plan 

ھو أحد البرامج الفعّالة الذي يھدف إلى تزويدك بمھارات الدعم لتؤھلك لتقديم الدعم النفسي  وافذبرنامج الن -  2
والمساندة الاجتماعية والنفسية للطالب الذي يشعر انه معرض للخطر وفاقد  الشعور بالأمن، إن ھذا البرنامج 

والأسى ومشاعر الفقد على سلوك  من الحزن صمم لمساعدتك على  فھم الأثر الذي تتركه الأحاسيس المختلفة
 .المشاعر الطالب، ورد فعله تجاه ھذه

 
تزويدك بمهارات تؤهلك للتدخل بحل وفض أحد البرامج الفعّالة الذي يهدف إلى  صُناع السلام برنامج  -3

المثيرات  مهالتحكم بالأفعال والانفعال وف النزاع اللفظي أو البدني  بين الطلبة وفق خطوات مهنية لتساعدهم على

على حل خلافاتهم عن طريق وتدربيهم التدريب الفعّال العنف بإيجاد البدائل المناسبة للتخلص من  والخارجية 

  . على التعايش الآمن والسلمي بالمجتمع المدرسي  مما يساعدهم  الحوار والتفاهم وتقبل الرأي الآخر
  

   الحقيبة التدريبية
ط السلوك  مع دليل يحتوى إرشادات التطبيق،  وملف تدريبي بمادة قرص مدمج الكتروني يحتوي كافة أنما

  . علمية متكاملة

  وسائل التدريب

  
  .التطبيقات العملية  •
  .العصف الذھني •
  .النقاش المفتوح  •
  .نظام الفرق والمجموعات الثنائية وما فوق  •
 .لعب أدوار  •
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  عدد الساعات التدريبية 
  ساعة تدريبية 16

  

  للاجتيازالمعيار 
  
  الأخصائي الفعال/ تياز المحور الأول ببرنامج التدريس الفعالاج

  .من مجمل ساعات البرنامج التدريبي % 80الحضور بنسبة     
  .المشاركة الفاعلة الإيجابية والدافعية للتعلم داخل القاعة التدريبية 

  

  الشھادة التدريبية 
البورد العالمي للمستشارين التربويين   من  NBCCشھادة  Diploma / يحصل المؤھلين على شھادة دبلوم 

  CEUs 1.6 عدد الوحدات

  .عبارة عن مقياس للتقدم المحترف ويقبل كشھادة للمتطلبات التعليمية عالميا  CEUsإن وحدة  

  الرسوم  
   

  .المدرب الفعّال/ ك لمشتركي التدريس الفعّال.د 168سعر الفرد 

  .عتمدة بالبرنامج لمشتركي دولة الكويت حسب لائحة الأسعار الم
  

  التي حصدتھا المؤسسة الأم الجوائز العالمية 
  
البرنامج من أھم البرامج الذي يتدرب بھا ملايين من العاملين في المجال التربوي والتعليمي من  هھذ

الجوائز العالمية في برامجھا   والتي حصلت على  Active Parenting Publishers المؤسسة العالمية
  .لتربويةاالتدريبية 

• Parents Guide Award 2001, from Parents Guide to Children's Media  
• What’s new Magazine Awards Portfolio 2001  
• Early Childhood News Award 1998  
• Finalist, Distinguished Achievement Award by the Association of Educational 

Publishers  
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• Awards Portfolio Winner 2003 by What's New  
• Parent's Guide Award 2002 by Parent's Guide to Children's Media  
• Winner! National Council on Family Relations Media Award  

First Place in Category 10: Parenting Issues 
(Active Parenting Now Video Library Tape #3: Effective Discipline) 

• KIDS FIRST! ENDORSEMENT, Coalition for Quality Children's Media -2007 Program of 
the Year ‐ Arkansas Coalition for Juvenile Justice                      

  لموسم الربيعي التدريبي ا
  

  .م 2011فبراير  9 إلى  3من  الكويتدولة   في
  

  اليوم والتاريخ
  الفترة المسائية  حيةالفترة الصبا

  مساءا 8:30مساءاً إلى    4:30من   ظھراً 12:30لى إصباحًا  8:30من 

 فبراير 3الخميس 
2011  

  التدريس الفعّال دورة  التدريس الفعّال دورة

 فبراير 5السبت 
2011  

  التدريس الفعّال دورة  التدريس الفعّال دورة

 فبراير  6الأحد   
2011  

لقاء خاص لمجموعة المدربين وراحة   التدريس الفعّال دورة
  للآخرين 

 فبراير 7الاثنين  
2011  

للسلوك  ةالإدارة الفعّال دبلوم
  الطلابي

  وقت حرراحة و

 فبراير  8الثلاثاء  
2011  

للسلوك  ةالإدارة الفعّال دبلوم
  الطلابي

  للسلوك الطلابي ةالإدارة الفعّال دبلوم

 فبراير  9الأربعاء 
2011  

للسلوك  ةة الفعّالالإدار دبلوم
  الطلابي

اضطراب تشتت الانتباه وفرط  ورشة
   النشاط
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  للاستفسار والتسجيل 

   .رنده حسن مدير مكتب المشاريع والعملاء   . أ
  22623563فاكس   -  - 22623564  22621230 : ھاتف

  info@awanm.com:للتواصل   44984ب  .ص  -10مكتب رقم  –الدور الثالث  -لكويت حولي مجمع سنام ا
  
  
  

  واالله ولى التوفيق


