
  
  
  
  
  
  
 

  الھدف العام 
  

يركز على مھارات التربية الأساسية ويزود المعلمين   حواري مصوربرنامج  تخصصي 
بمھارات فھم المرحلة العمرية للطفل وفھم أعمق لسلوكه ويجيب على كثير من تساؤلاتھم حول 

  سؤال لماذا يتصرف الطفل ھكذا ؟
يرغبون بنمو شخصية الأطفال  الذين وھو مصمم للمعلمين بمرحلة الحضانة ورياض الأطفال

والوصول بھم إلى الصحة النفسية والسلوك السوي المعتدل وھذا البرنامج موجه للتعامل مع الفئة 
  . عمر سنة حتى أربع سنواتالعمرية من 

  

  محتوى البرنامج 
  المحور الأول 

  
 .ماھيته وتعريفهمدخل إلى التدريب  •

  
 .مھارات الإنصات  -تيار والإجراءات الاخ-تحليل نمطك نظم الإحساس لديك  •

صفات المدرب الفعّال   الجانب الفكري   الجانب اللغوي   الجانب الصوتي  الجانب  •
  .الملمحي     الجانب الشخصي 

 .أنماط المتدربين والتعامل الفعّال مع ستة عشر نمط من أنماط المتدربين  •

قائمة ي بنية البرنامج المحتو .كيف تحفز المتدربين وتجعل صفوفك أكثر متعة •
الموضوعات والفقرات التي يتكون منھا البرنامج تدريبي والمرونه من أجل تحقيق 

  .الأھداف وتغطي الاحتياجات
•  
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لتعلم المبني ا - الأنشطة الإثرائية  دليل المعلم الرقم الدولي الواجب المنزلي مواد البرنامج
  .على مشاھدة الفيديو
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البيئة التدريبية . السياسة المالية  –كشف الحضور  –الزمنية  بداية العمل التنفيذي الخطة •
  ).الخ . الضيافة.المنضدة المستديرة  -المكان ( 

متى؟ تقييم  –أين  –من  -التقييم الأخطاء التى قد يقع بھا المدرب التقييم الذاتي كيف •
  .المتدربين التغذية الراجعة 

  
  : المحور الثاني 

  
  وارتباطھا بالسلوك فلللطفھم المرحلة العمرية 

  ما ھي أساليب الوالدية وأنماطھا 
  الصف/ المعلمين على سلامة الطفل  بالمنزل / كيف يحافظ الوالدين 

  الصف / ما ھي أنواع الألعاب الآمنة داخل المنزل 
  أفضل وسائل النظام والتھذيب 

  كيف يمكن تجنب المشكلات 
  "...كيمكن ،...حينما"قاعدة  -قاعدة تعديل السلوك 

 ACT "استھدف -أبلغ  –اقبل "قاعدة تعديل السلوك قاعدة 
  أسس عملية الاختيار والقرار 

  كيف يمكن تشجيع السلوك الإيجابي 
  فھم المزاج الشخصي للطفل 

  نوبات غضب الطفل كيف يمكن التعامل معھا 
  

  الحقيبة التدريبية 
  

صفحة  مطبوع طباعة فاخرة وملون 150فصول وعدد صفحاته أكثر من  3دليل قائد مكون من 
 يحتوى المادة النظرية والإرشادات التدريبية

DVD   بالمشاھد المصورة ومترجم باللغة العربية  

   للطفولة المبكرة  الدليل الإرشادي
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  وسائل التدريب 

  .التطبيقات العملية  •
  .العصف الذھني •
  .النقاش المفتوح  •
  .وق نظام الفرق والمجموعات الثنائية وما ف •
 .لعب أدوار  •

  

  عدد الساعات التدريبية 

  ساعة تدريبية 16

  
  المعيار للاجتياز  
  

  .من مجمل ساعات البرنامج التدريبي % 80الحضور بنسبة  
  .المشاركة الفاعلة الإيجابية والدافعية للتعلم داخل القاعة التدريبية 

  % . 60اجتياز العرض التقديمي الختامي بنسبة نجاح لا تقل عن 
  .اجتياز كافّة التمارين والأنشطة المقررة في قائمة مخرجات التعلم  
  

  الشھادة التدريبية 
  

يحصل المشارك من خلال ھذه الدورة على الرخصة الدولية المدرب المحترف المعتمد 
   من

  وحدات.  7البورد العالمي للاستشاريين التربويين بعدد  •
The National Board for Certified Counsellors NBCC  

  
   LTW Leader Training Workshopيُمنح المتدرب شھادة  •
 .شھادة من البورد العربي للتطوير والتدريب •
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  الوقت  اليوم والتاريخ
    م 8:30 إلى 4:30 من مسائية فترة  2011يناير  18الثلاثاء 
  12:30 إلى 8:30 الساعة فترة صباحية  من  2011يناير  22السبت 
    م 8:30 إلى 4:30 من مسائية فترة  2011يناير  25الثلاثاء 
  12:30 إلى 8:30 الساعة فترة صباحية  من  2011يناير  29السبت 

 
 

 الرسوم  
  

 . المعتمدة والشھادات للتدريب 250
 .الماستر التدريبية الحقيبة تملك لحق 300

 
 للاستفسار والتسجيل 

   .ء مدير مكتب المشاريع والعملا/ حسن  الأستاذة رنده
  22623563فاكس   - - 22623564  22621230 : ھاتف

   44984ب  .ص  -10مكتب رقم  –الدور الثالث  - لكويت حولي مجمع سنام ا
 info@awanm.com:للتواصل 

  

  واالله ولى التوفيق
  


	 بداية العمل التنفيذي الخطة الزمنية – كشف الحضور – السياسة المالية . البيئة التدريبية ( المكان - المنضدة المستديرة .الضيافة. الخ ).

